Zatgcznik n1 1do Zarzgdzenia Nr 25/2024

zdnia 24.06.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Filharmonii Pomorskiej im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Filharmonii Pomorskiej im. I. J. Paderewskiego (Filharmonia),
zwane dalej ,,Standardami” okreslajq:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

?)

zasady bezpiecznej rekrutacii pracownikdw (personelu);

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Filharmonii lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informagji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieh o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucii, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskiej Karty™;

zasady przeglgdu i aktualizaciji standardéw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Filharmonii lub
organizatora do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standarddéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslajqa:

1)

2)

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone;

zasady korzystania z urzgdzen elekironicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

Filharmonii — nalezy rozumie¢ przez to Filharmonie Pomorskg im. I. J. Paderewskiego w Bydgoszczy
dziecku, matoletnim, uczestniku — nalezy rozumiec¢ osoby do ukohczenia 18 roku zycia, ktdrzy sg
uczestnikami wydarzenh organizowanych przez Filharmonie i organizatordw, przy czym czytajgc
niniejszy akt nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. osdb réwniez klasyfikacje prawnag,
zgodnie z ktérq:



3)

4)

5)

6)
7)

8)

?)

10)

1)

12)

1.

a) w zakresie postepowania dotyczgcego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoba
ktéra nie ukonczyta 18 lat okredlana jest jako osoba nieletnia,

b) w zakresie postepowania o czyny karalne matoletnijest to osoba, ktdéra dopuscita sie takiego
czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukohczeniem lat 17,

c) w zakresie wykonywania srodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest osoba,
wzgledem ktérej takie Srodki zostaty orzeczone (chocby ukohczyta ona 18 lat), nie dtuzej
jednak niz do osiggniecia wieku 21 lat.

wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ wytqcznie osobe w wieku powyzej 13 roku zycia, przy

czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzedniq zgodqg

jego rodzica;

opiekun prawny - rozumie sie przez to rodzicoéw oraz inne osoby, ktdérym sgd powierzyt

sprawowanie opieki nad dzieckiem, a takze osoby przez nich upowaznione;

personelu - nalezy rozumiec przez to wszystkie osoby zatrudnione w Filharmonii na podstawie

umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, praktykantéw, stazystdw, wolontariuszy oraz

pracownikéw podmiotdw swiadczgcych na rzecz Filharmonii ustugi w zakresie ochrony obiektu

i utrzymania czystosci;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Filharmonii;

organizatorze - rozumie sie przez to innych niz Filharmonia organizatoréw w zakresie dziatalnosci

kulturalnej, w tym zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich lub z opiekg nad nimi;

zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd
rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jokgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu

Filharmonii lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

danych osobowych matoletniego nalezy przez to rozumiec wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje matoletniego;

Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzdr nad realizacjq

niniejszych Standarddw, jak réwniez upowazniong osobe przez Dyrektora do interwenciji w

ramach niniejszej procedury oraz czuwania nad jej aktualizacjg oraz organizowaniem szkoleh w

tym zakresie

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora

pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczestnikdw na terenie

Filharmoni.

Rozdziat 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW (PERSONELU)

§3
Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z realizacjqg przez matoletnich zainteresowan w Filnarmonii Pomorskiej lub
z opieka nad nimi , na Pracodawcy oraz na osobie , z ktérg ma by<¢ nawigzany stosunek pracy
lub osoba, ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w par. 3
pkt 2- 11,



2. . Pracodawca lub inny organizator jednorazowo uzyskuje informacije, czy dane osoby, o ktdérej mowa
w ust. 1 sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w rejestrze

3. Po zakohczonym procesie rekrutacji kandydat na pracownika na stanowiska wymienione w pkt 4
przed podpisaniem umowy przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

4. W przypadku zatrudnionego juz pracownika dokumenty o ktérych mowa w pkt. 2i 3 pozyskiwane sg
jednorazowo przed powierzeniem nowych obowiqzkdw zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad
matoletnimi

5. Stanowiska na ktérych wymagana jest dokumentacja opisana w par. 3 ust. 3 to opiekun chéru,
opiekunowie o0séb matoletnich biorgcych udziat w projekcie Orkiestra 4Young oraz inni nie
wymienieni majgcy bezposredniiindywidualny kontakt z matoletnimi, wchodzgcy z nimi w interakcje.
Do opisane] dokumentacji majg dostep wytgczni osoby upowaznione przez Dyrektora. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 8

6. Koszt zwigzany z pozyskaniem informacii o ktérej mowa w pkt. 4 ponosi kandydat.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wdwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacije z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bqdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla
wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada
takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacii lub nie prowadszi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10.Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej fresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karne] za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

11.Dokumenty pozyskane w pkt. 2-9 zatgcza sie do akt osobowych pracownika albo do dokumentagii
dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci, zwigzanej z realizacjq zainteresowan matoletnich w
FP lub z opiekg nad nimi.

12.Wzory oéwiadczeh dotyczgcych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat
oraz o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych okresla zatgcznik 1 do niniejszych Standardéw.



13.W sytuacji podejmowania przez Filharmonie wspdtpracy z organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, realizacjg zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikdw
(personelu) poprzez zastosowanie procedur okrelonych w ust.1 - 12.

14.0Organizator zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw (personelu) poprzez zastosowanie
procedur okreslonych w ust. 1-12 potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem przedtozonym
dyrektorowi Filharmonii.

15.2a redlizacje obowiqgzkdw, o ktdérych mowa w ust. 1-12 odpowiada dyrektor, ktéry upowaznia
pracownika dziatu kadr, ktéry przeprowadza rekrutacje w oparciu o regulaminy zwigzane z
rekrutacjqg

Rozdziat 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM FILHARMONII, AW
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§4

1. Na terenie Filharmonii matoletni przebywajg wytqcznie za zgodq rodzicdw oraz pod ich
bezposrednig opiekqg bgdz pod bezposrednim nadzorem opiekundw.

2. Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowq froskaq.

3. Personel obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego sq adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Personel obowigzany jest do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacé
ryzyko btednej interpretacii zachowania.

5. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakichkolwiek zachowan, ktére mogg zostac
odczytane jako krzywdzenie matoletniego, w tym znecanie sie lub dokuczanie, zardbwno ze strony
dorostych jak i samych matoletnich.

§5
Personel i organizatorzy:

1) réwno traktujg kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglgd, przekonania,
wyznanie, kolor skoéry;

2) w komunikacji z matoletnim  zachowujg szacunek i cierpliwo$¢ oraz uzywajq jezyka
pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju matoletniego.

3) sg zobowigzani do wykazywania szacunku i troski dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i
prywatnosci matoletniego.

§6
1. Niedozwolone sqg nastepujgce zachowania personelu i organizatordw wobec matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

2) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujqg lub ponizajg;

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajgcy godnosé, nietykalno$é cielesng,
intymnos¢ i prywatno$é matoletniego; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny
sposdb zwigzany z zabawg, koniecznosdciq zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (w sytuacii
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi np. pozar, niebezpieczne
zachowania osdb trzecich), dziataniem z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy) lub ewentualng potrzebg uspokojenia
dziecka.

4) Przebywanie pracownika na osobnosci z Matoletnim w zamknietym pomieszczeniu



5) W odniesieniu do Matoletnich z niepetnosprawnoscig niedopuszczalne sg przejawy braku
poszanowania ich odmiennosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci

. Nie do zaakceptowania jest werbalne i niewerbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel

lub organizatora; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestdw, zartdéw, czynienie obrazliwych

uwag czy wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, $Srodkdéw

odurzajgcych (w tym narkotykdw) lub tolerowanie ich uzywania.

. Personel nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi  (prywatny telefon, e-

mail, komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych);

. Jelli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikaciji z matoletnimi sg kanaty stuzbowe

(e-mail, telefon stuzbowy), przy czym powinny one by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem

obowigzkdw stuzbowych.

. Nie jest dozwolone ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec matoletnich.

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celdéw prywatnych poprzez fimowanie,

nagrywanie, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze udostepnianie wizerunku matoletniego

osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Filharmonii, na podstawie zgody

udzielonej opiekundw prawnych.

§7

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkdw
pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stgd konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
witqgcznie.

Rozdziat 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§8

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by< m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
bqd? tez zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna/psychiczna - czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w  konflikt  oséb  dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna - czyli angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostq, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzad sie przez dtuzszy czas;

4) zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potfrzeb materiainych i
emocjonalnych matoletniego przez opiekuna prawnego, hniezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczehstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

§9



1. Personel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
2. Kazda informacja dotyczgca krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana.
§10
1. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informagcji
o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA KARNA NIEBIESKA KARTA

Przestanki Podejrzenie popetnienia Przemoc domowa
przestepstwa

Forma interwencji Zawiadomienie o popetnieniu | Wypetnienie formularza
przestepstwa ,Niebieska Karta - A"

Wtasciwy organ Policja, prokuratura Miejski zesp ot

/podmiot/ interdyscyplinarny

adresat zgtoszenia

Stosowne przepisy Kodeks karny, Kodeks Ustawa o przeciwdziataniu
postepowania karnego przemocy domowej

2. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode matoletniego
przestepstwa przeciwko Zzyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

3. Interwencja Niebieska Karta jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy
domowej, przez ktérg nalezy rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysline dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualne;.

4, Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko krzywdzenia;

2) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

3) informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem krzywdzenia matoletniego;
4) analize objawdw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka;

5. Ujawnienie przez matoletniego krzywdzenia czy przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy
poinformuje on pracownika o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form krzywdzenia.

§ 11
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode matoletniego przez:
1) personel;
2) inne osoby trzecie;
3) opiekuna prawnego;
4) inne dziecko - krzywdzenie réwiesdnicze.

§12

Krzywdzenie ze strony cztonka personelu.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogagcymi mieé
wiedze o zdarzeniu, w szczegdlnosci jego opiekunami prawnymi.

3. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencii, ktérej wzér okresla zatgeznik nr 2.



4, Koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, ktérym przekazuje informacije
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo koordynator sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzér zawiadomienia okredla zatgeznik nr 3.

6. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlno$ci ma
obowigzek wystucha¢ cztonka personelu podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkdéw zdarzenia. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji, ktérej wzér okresla zatqeznik nr 2.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o
prace zasad bezpiecznych relacji z matoletnich Dyrektor stosuje odpowiednie sankcje przewidziane
w Ustawie kodeks pracy, w tym przeprowadza ocene czy zaistniaty podstawy do rozwigzania umowy
0 prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilno —
prawnej zasad bezpiecznych relacji z matoletnim, Dyrektor stosuje odpowiednie sankcje
kontraktowe, w tym przeprowadza ocene czy zaistniaty podstawy do rozwigzania umowy z przyczyn
lezgcych po stronie tej osoby.

9. Dyrektor zapewnia przechowywanie dokumentéw o ktérych mowa w pkt 7 i 8 w sposéb
uniemozliwiajgcy dostep do tych notatek osobom nieupowaznionym.

10. W przypadku krzywdzenia Matoletniego lub nieprzestrzegania zasad bezpiecznych relacji z
matoletnim przez Koordynatora nalezy zawiadomi¢ o sytuaciji bezposrednio Dyrektora Filharmonii
Pomorskiej

11.W przypadku krzywdzenia Matoletniego lub nieprzestrzegania zasad bezpiecznych relacji z
matoletnim przez Dyrektora, to Koordynator lub inny pracownik zawiadamia Instytucje sprawujgcg
nadzdér nad Filharmonie Pomorskg — Urzgd Marszatkowski.

12.W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacii
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobq, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

13.Jezeli cztonek personelu, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Filnarmonie lecz przez podmiot inny (organizatora), wdéwczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Filharmonii, a w razie koniecznosci rozwigzac
umowe z tym podmiotem.

§13

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe frzecig (obcq, bqdz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w szczegdlnosci jego opiekunami.

2. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane w karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizaciji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Wzér zawiadomienia okreSlono w zatqczniku nr 3.



5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocq
dziecku, ignorujq zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajq dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
dyrektor sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacije rodziny, ktérego wzdr okresla zatgeznik nr 4 i kieruje
do wtasciwego sqdu rodzinnego.

§14

Krzywdzenie ze strony opiekunéw prawnych

1. W przypadku gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundw prawnych, dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu.

2. Koordynator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane w karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(zatgcznik nr 3).

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze opiekun prawny dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (opiekun prawny krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuaciji ubdstwa, dyrektor
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajgcych.

§15

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Filharmonii
(np. na zajeciach dla grup zorganizowanych, warsztatach) cztonek personelu Filharmonii przekazuje
informacje koordynatorowi a ten przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz z jego opiekunami (w przypadku grup zorganizowanych) i opiekunami prawnymi,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami (w przypadku grup
zorganizowanych) i opiekunami prawnymi.

2. Ponadto koordynator przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozmdw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane w karcie interwenciji
(zatgcznik nr 2).

4. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karte interwencji (zatgcznik
nr 2).

5. W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez osoby trzecie lub opiekundw prawnych. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury odpowiednioz §13 - §14.

6. Dyrektor organizuje spotkanie/nia z opiekunami prawnymi dziecka, krzywdzonego i krzywdzgcego,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty) oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych.

§16
Okresla sie zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z bezpodrednim
zagrozeniem zdrowia lub zycia matoletniego zdefiniowang jako interwencja nagta:



1) jezeli cztonek personelu w trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych powezmie informacije
o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjgé
interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz przestaniu
e-mailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiednigj
jednostki Policj;

3) w zawiadomieniu telefonicznym i przesytanym e-mailem cztonek personelu powinien podac
wszystkie informacje, jakie uzyskat odnos$nie matoletniego (imie, nazwisko, adres, miejsce, w
ktérym sie znajduje), opisac¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - podac
doktadng godzine potgczenia, czas trwania potgczenia oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko
lub inna osoba;

4) jesli cztonkowi personelu znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa, pracownik
wysyta e-mail do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli cztonek personelu nie posiada informacii o miejscu, w ktérym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy podac wszystkie istotne informacje dotyczqce sytuacji zagrozenia, a w
przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzine nawigzania potgczenia oraz doktadny
czas trwania potgczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwonigcqg i tresé;

6) zawiadomienie wysytane e-mailem podpisuje pracownik podejmujgcy interwencje;

7) pracownik podejmuje intferwencje nagtqg bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to pozwala,
nalezy skonsultowac sie przed podjeciem interwencji nagtej z dyrektorem lub z innym
pracownikiem;

8) zawiadomienie wystane e-mailem nalezy przestaé pocztg na adres wtasciwej komendy Policji
najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencii.

§17

. Po podjeciu interwencji nagtej cztonek personelu ma obowigzek przekazania ustnej informacii
dyrektorowi, a nastepnie jest zobowigzany do sporzgdzenia karty interwencji (zatgcznik nr 2).

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, woéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

. Do udziatu w interwenciji mozna doprosi¢ specjalistdéw, w szczegdinosci psychologdw i pedagogdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§18

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowad odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998.

. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji (zatgcznik nr 2).

§19

. Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub  krzywdzenia
matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony cztonka personelu i bezwzglednie
wymaga zareagowania.

. Cztonkowie personelu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat 5
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W
PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

§20

1. Jezeli osobq podejrzewanq o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, dyrektor lub osoba upowazniona (Koordynator) informuje wtasciwy miejscowo
sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie (zatgcznik nr 3).

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wodwczas dyrektor lub osoba upowazniona (Koordynator) informuje wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 21

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo koordynator niezwtocznie sporzgdza
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury oraz podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladdw i dowodow przestepstwa. Wzdr zawiadomienia okresla zatgeznik nr 3.

2. W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone - osobqg odpowiedzialng za zawiadamianie
sgdu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglgd w sytuacje rodziny, ktérego wzdr okresla
zatgcznik nr 4 jest koordynator.

§22
1. Podejmowanie interwenciji wobec rodziny dotknietej przemocg domowqg odbywa sie na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty".
2. W sytuacji uzyskania przez cztonka personelu informacji o przemocy domowej, osobg
odpowiedzialng za ztozenie wniosku do Zespotu Interdyscyplinarnego o wszczecie procedury
»Niebieskie Karty” jest Koordynator.

Rozdziat 6
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§ 23

1. Koordynator jest zobowigzany zna¢ Standardy oraz Procedure dot. Ochrone Matoletnich oraz
systematycznie aktualizowac swojqg wiedze w tym zakresie.

2. Szkolenia personelu bedg udokumentowane osobnym protokotem wraz z listg obecnosci i
o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z niniejszymi Standardami.

3. Koordynator odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikdédw do stosowania
Standarddéw, w tym za organizacje spotkan szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

4. Personel jest zobowigzany zapoznac sie ze standardami ochrony matoletnich i potwierdzi¢ ten fakt
wtasnorecznym podpisem w O$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

Rozdziat 7
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH
STOSOWANIA
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§24

1. W Filharmonii obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej
przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza sie na
stronie internetowe] Filharmonii oraz udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do wglgdu w
sekretariacie.

3. Wsiedzibie Filharmonii, na tablicy ogtoszen zamieszcza sie informacje (komunikat), iz obowigzujgce
w Filharmonii Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersiji skréconej przeznaczonej
dla matoletnich sg dostepne do wglgdu w sekretariacie.

4. Opiekunowie prawni matoletnich oraz opiekunowie grup zorganizowanych przy zapisie
dziecka/dzieci na zajecia sq kazdorazowo informowani o obowigzujgcych w  Filharmonii
Standardach i mozliwosci zapoznania sie z nimi w sposdb okreslony w niniejszym paragrafie.

5. Osobg odpowiedzialng za dopetnienie obowigzku w pkt. 4 jest Koordynator, we wspdtpracy zinnymi
Pracownikami wyznaczonymi do opieki nad grupg matoletnich.

Rozdziat 8
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

§ 25

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest
Koordynator

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matolethiemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest kazdy
cztonek personelu w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez cztonka personelu, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy a nastepnie sporzgdzenia notatki
stuzbowej i zgtoszenia tego faktu Koordynator

4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan.

5. Pracownik ma obowigzek podjeciai zgtoszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacii;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdyinna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osobq krzywdzgcq jest cztonek personelu, Karta inferwencii zostaje sporzgdzona
przez Koordynator ktory przeprowadza czynnosci  wyjasnigjgce i podejmuje dziatania
dyscyplinujgce.

7. Koordynator wzywa opiekundw prawnych matoletniego, co do ktdérego powrzigt informacje o
mozliwosci krzywdzenia i informuje ich o sytuacii dziecka.

8. W sytuacjach szczegdinych Koordynator moze powotal zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg osoby moggce mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i
zapewnienia bezpieczenhstwa dziecku.

9. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza Filharmonii, ktére mogqg pomdc dziecku.

10.Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczqgce:

1) dziatan, jakie Filharmonia zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku;

3) ewentualne skierowanie rodzicdw dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku lub
przekazanie informaciji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Koordynator opiekunom prawnym.
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Rozdziat 9
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 26

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru
matoletniego sktadajqg sie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

karta interwencji dot. danego zdarzenia - sporzgdzona zgodnie ze wzorem okre§lonym w
zatgczniku nr 2 do niniejszych standardow;

notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikdw na okolicznos¢ danego zdarzenia;

kopia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzgdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszych standardéw;

kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzgdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4;

kopia wniosku ,,Niebieskie Karty” sporzgdzanego do Zespotu Interdyscyplinarnego;

rejestr prowadzonych interwenciji stanowigcy zatgcznik nr 5 do Standardéw;

ankiety monitorujgce poziom realizacji Standarddw (zatgcznik nr é).

2. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego, dokumentacja dotyczgca interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana w sekretariacie Filharmonii i jest udostepniania wytqcznie za zgodg
dyrektora.

Rozdziat 10
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZINYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SICZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 27

1. Okresla sie ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) uczestnicy wydarzen organizowanych w Filharmonii akceptujg i szanujq siebie nawzajem,
uznajgc prawo innych uczestnikdw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnose;

2) uczestnicy zaje¢ sq zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych pozostatych
uczestnikdw, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddw, do
wtasnych poglgddw, wyglgdu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci;

3) uczestnicy zajec nie majg prawa stosowaé wobec innych uczestnikdw oraz innych osdb
jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej - z jakiegokolwiek powodu i
jakichkolwiek okolicznosciach.

W relacjach miedzy matoletnimi do zachowan niedozwolonych, majgcych na celu

spowodowanie bdlu i cierpienia zardwno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej osoby, nalezg

m.in.:

1) agresja fizyczna, ktéra obejmuje: bdjki pomiedzy matoletnimi, uderzanie, kopanie,
policzkowanie, opluwanie, wszelkie inne dziatania powodujgce fizyczny bdl;
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2) agresja stowna, ktéra obejmuje: uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej, wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

3) cyberprzemoc, ktéra obejmuje: publikowanie ponizajgcych filméw lub zdje¢ w sieci,
publikowanie oémieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postéw, podszywanie sie pod inne
osoby, wtamanie na czyje$ konto spotecznosciowe, przesladowanie, zastraszanie, nekanie
za pomocd sieci Internet, telefonu, wiadomosci sms itp.

Opiekunowie doktadajg nalezytej starannosci, aby pozostajgcy pod ich opiekg matoletni nie

dopuszczali sie niedozwolonych zachowan o ktérych mowa w pkt. 1-3

Rozdziat 11
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§ 28

. Na terenie Filharmonii dostep do sieci Internet zabezpieczony hastem posiada wytgcznie personel
oraz na podstawie uprzedniej zgody podmioty wspdtpracujgce.

. Potagczenie z siecig Internet jest zabezpieczone hastem bez mozliwosci korzystania przez osoby
nieuprawnione, w tym osoby matoletnie.

. Dyrektor Filharmonii wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczehstwo w ramach dostepu do sieci
w instytucii.

Rozdziat 12
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 29
. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wyznacza pracownika, bgdz zespdt
pracownikéw zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanego krzywdzonemu, ktory
zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczqce:
1) okresdlenia form pomocy na terenie Filharmonii lub kierowania do instytucji udzielajgcych réznych
form pomocy w uzgodnieniu z opiekunami prawnymi i adekwatnie do potrzeb;
2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcdw przemocy, grupy wsparcia;
3) pomocy socjainej lub materialne] poprzez wskazanie instytucii oferujgcych wsparciei pomoc
socjalnag.
. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacii dyrektora.

Rozdziat 13
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 30

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw jest Koordynator

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wérdd pracownikédw raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standarddw. Wzdér ankiety stanowi zatqcznik nr é.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywacé sytuacije
naruszenia Standarddw oraz sytuacje w ktérych procedury okreslone w Standardach nie zostaty
zastosowane lub nie zadziataty.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdw ankiet.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu.
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5. Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie ogtasza
stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standarddw.

Rozdziat 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
Integralng cze$¢ Standarddw stanowig ponizsze zatqczniki:
1) zatgcznik nr 1 — Wzory o$wiadczeh dotyczgcych obywatelstwa/ obywatelstw  oraz

zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

2) zatgcznik nr 2 — Karta interwencji;

3) zatgcznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

4) zatgceznik nr 4 — Wzdr wniosku o wglad w sytuacie rodziny;

5) zatgcznik nr 5 — Wzér rejestru interwencii;

6) zatgcznik nr 6 — Wzér ankiety dla pracownikdw monitorujgcej poziom realizacji Standarddw;

7) zatgcznik nr 7 = Wzdr o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich;

8) zatgcznik nr 8 — Wzdr upowaznienia przetwarzania danych dla oséb gromadzgcych
dokumenty

§ 32
Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia.

Zatgceznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Filharmonii Pomorskiej

Wzory oswiadczert sktadanych w zwiqzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2024
r. poz. 560)
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(miejscowose, data)

Oswiadczenie 1
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imie i nazwisko) (miejscowose, data)

(adres)

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam?*, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/
takich jak:

wskazac panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

Jestem Swiadomy/-ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
* w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska wskazaé te panstwa..
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(imie i nazwisko) (miejscowose, data)

(adres)

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Os$wiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat

nie zamieszkiwatem/-tam*,  zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach  innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa)  posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazac ponizej panstwo /panstwa :

(wskazac¢ panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskazac panstwo / panstwa
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(imie i nazwisko) (miejscowose, data)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informaciji z rejestru karnego w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Os$wiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaije sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczednie oswiadczam, ze nie bytem/ am prawomocnie skazany/na w  wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub redlizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
*wskazac panstwo/panstwa
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Filharmonii Pomorskiej

KARTA INTERWENCII z dnia

-----------------------

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia, opis sytuaciji )

Osoba zgtaszajgca
inferwencje
(imie i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez  |Data Dziatanie
personel
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
prawnymi matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart
Inny rodzqj interwenciji. Wskaza¢ jaki?
Dane dotyczgce interwendiji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono intferwencje)
i data intferwendiji
Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdw sprawiedliwosci,
innych podmiotow,
dziatania szkoty, dziatania
opiekundéw prawnych

(Data sporzgdzenia Karty Interwencji)

sporzgdzajacej)

(Czytelny podpis osoby
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Filharmonii Pomorskiej

Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajqcej
Adres, pieczec¢ instytuciji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstiwa wobec matoletniego
Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec
dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundéw prawnych).
Uzasadnienie
[nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,

ktdre zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podad dowody na poparcie
swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby reprezentujqcej
instytucje)

Zatgczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Filharmonii Pomorskiej

Wzdr wniosku o wglqd w sytuacje rodziny

Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytuciji
reprezentOwWanNQ PIZEZ: .......ccveveeeeeiniieeannnnn.
adres do korespondencjiz ....c..ccceiviiiiiiiiiian.n.

Uczestnicy postepowanid: .................... (imiona i nazwiska rodzicodw)

.(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ........ccoeeviviiinnnl.
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglqd w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglagd w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekuhczych.
Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce
rodzicédw/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrzec informacje na temat sytuaciji w skutek, ktdrej
np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacije
dotyczqce o0séb, ktdre byty/sq swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzglednic
oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatart majqcych na celu
ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia
kuratora sqdowego dla rodziny itp.).
Przyktadowe uzasadnienie
Opis sytuaciji zagrozenia dobra
AZIECK O .t e
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczad, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko dziecka)
jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w
sytuacije rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicdw jest uzasadniony.
Wszelkg korespondencije w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

Whniosek nalezy ztozy¢ do sagdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
ZNalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie pomdc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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(podpis i pieczed sktadajgcego wniosek)
e  Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

e Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Filharmonii Pomorskiej

Wzdr rejestru interwencji;

REJESTR INTERWENCJI

Lp. Data Imie i nazwisko
inferwenciji matoletniego, wobec
ktérego podjeto interwencje

Imie i nazwisko
osoby
podejmujgcej
inferwencje

Karta
Interwenciji
zdnia ....
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Filharmonii Pomorskiej

Wzdr ankiety dla pracownikdw monitorujgcej poziom realizacji Standarddéw

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Filharmonii?
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
A PPN 2
3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego dziecka?
4, Czy wiesz w jaki sposdb zareagowad na symptomy krzywdzenia
dziecka?
Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5. | wpozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
6. | Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego redlizacji z innych
powoddéw?
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JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszonee

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtese

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?e

Data sporzgdzenia ankiety......ccoovviiiiiiiiiiiiiiien,
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Filharmonii Pomorskiej

Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi Standardami ochrony
matoletnich

(Imie i nazwisko pracownika ) (miejscowose, datal)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony  Matoletnich”

OPOWIQZUJGCYMI W et i zobowiqgzuje sie do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Filharmonii Pomorskiej

Wzdér upowaznienia pracownika

(Imie i nazwisko pracownika ) (miejscowose, data)

Upowaznienie

Upowazniamy Pana/ PANIQ .....ceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieceane, do przetwarzania informacji zawartych w
o$wiadczeniu dotyczgcym niekaralnosci  otfrzymanych od kandydata oraz zaswiadczeniu otrzymanym
od pracownika z KRK

Osoba upowazniona ma prawo przetwarzaé¢ dane osobowe jedynie w celu, wynikajgcym z polecen
Pracodawcy Iub zakresu obowigzkdw, wyszczegdlnionych w postanowieniach zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich.

Jednoczesdnie zobowigzuje osobe upowazniong do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
udzielonym upowaznieniem, RODO, polskim prawem powszechnie obowigzujgcym, stosowng

wewnetrzng dokumentacjq oraz poleceniami Pracodawcy.

Niniejsze upowaznienie traci moc najpdzniej z dniem rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

Data Podpis Administratora

Jako osoba upowazniona, zaznaczajqc ponizsze pole wyboru i podpisujgc sie:

Potwierdzam zapoznanie sie z tresciq niniejszego upowaznienia oraz zobowiqzuje sie do
I:l przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem, RODQO, polskim

27



O 0O O O

prawem powszechnie obowiqzujgcym, wewnetrznqg dokumentacjqg oraz poleceniami
Pracodawecy.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede mieé
dostep w trakcie swiadczenia pracy.

Zobowigzuje sie do witasciwego zabezpieczania danych osobowych, w szczegdlnosci przed
nieuprawnionym dostepem, zmianq, utratq, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Zobowigzuje sie do zgtaszania wszelkich naruszen ochrony danych osobowych bezposredniemu
przetozonemu lub Inspektorowi Ochrony Danych, powotanemu przez Pracodawce.

Potwierdzam, iz poinformowano mnie, ze naruszenie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
procedur przetwarzania lub/i wtasciwego zabezpieczenia danych osobowych, moze skutkowad
mojq odpowiedzialnosciq, w szczegdlnosci dyscyplinarng.

Data Podpis osoby upowaznione;j

(czytelny podpis)
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