REGULAMIN KONKURSU NA KANDYDATA - CZLONKA ORKIESTRY
FILHARMONII POMORSKIEJ

§ 1. W sktad Komisji konkursowej wchodzi:

1)  dyrektor ( bez prawa gtosu)

2)  zastepca dyrektora ( bez prawa gtosu)

3) szef artystyczny ( bez prawa gtosu)

4)  wszyscy cztonkowie Orkiestry

5)  protokolant ( bez prawa gtosu)
§ 2. Obecnos$¢ muzykdw — cztonkdw Orkiestry do ktdrej trwa nabor jest
obowigzkowa.
§ 3. Program przestuchan proponujg kierownicy poszczegdinych grup w
porozumieniu z szefem artystycznym. Nastepnie program zatwierdzany jest przez
Dyrekcje Filharmonii Pomorskiej.
§ 4. Program podany jest do informacji publicznej ( strona internetowa FP)
minimum jeden miesigc przed terminem konkursu.
§ 5. Kolejnos¢ zdajgcych odbywa sie w drodze losowania.
§ 6. Organizator nie zapewnia akompaniatora, nie pokrywa kosztow przejazdu i
noclegu.
§ 7. Sposrod cztonkdw orkiestry wybierana jest frzyosobowa komisja skrutacyjna.

§ 8. Konkurs jest dwuetapowy. Etap | odbywa sie anonimowo (za kurtyng).
Etapy konkursu:

| etap — wykonanie przygotowanej | czesci koncertu instrumentalnego oraz dwdch
partii  orkiestrowych , (lub innych utwordw) wskazanych przez kierownika grupy, w

porozumieniu z szefem artystycznym i zatwierdzonych przez Dyrektora;

Po przestuchaniu odbywa sie gtosowanie:

e uzyskanie w gtosowaniu jawnym przez kandydata minimum 50% +1 gtosow
osbéb uprawnionych do gtosowania, dopuszcza go do |l etapu;

e gtosowanie odbywa sie przez wyrazanie ,,tak” lub ,nie”;
e istnieje mozliwos¢ gtosowania na dowolng liczbe kandydatow

Il etap — wykonanie partii orkiestrowych wskazanych przez kierownika grupy w

porozumieniu z szefem artystycznym i zatwierdzonych przez Dyrektora;



Po przestuchaniu odbywa sie gtosowanie poprzedzone rekomendacjq grupy, do
ktérej odbywa przestuchanie.

e gtosowanie odbywa sie przez wyrazanie ,,tak” lub ,nie”;

e istnieje mozliwos¢ gtosowania na dowolng liczbe kandydatow

§ 9. Zwyciezcq konkursu zostaje kandydat, ktéry w Il etapie uzyskat najwiekszqg ilos¢
gtoséw, jednak nie mniej niz 2/3 gtosdw o0séb uprawnionych do gtosowania.
Jednoczesnie zostaje kandydatem do zatrudnienia na czas okreslony, nie mnigj niz
sze$¢C miesiecy. Przed zatrudnieniem na czas okreslony prawo do weta majg:
dyrektor, zastepca dyrektora, szef artystyczny.

§ 10. Zdany egzamin konkursowy oraz pozytywnie zweryfikowany trwajgcy minimum
sze$¢ miesiecy okres zatrudnienia jest miarodajnym i ostatecznym sprawdzianem
przydatnosci kandydata na stanowisko muzyka w orkiestrze.

§ 11. Po minimum sze$ciu miesigcach od momentu zatrudnienia kandydata, do jego

pozostania na stanowisku wymagana jest kolejno:

e akceptacja grupy instrumentalnej (do ktérej nalezy muzyk), ktdra jest
przeprowadzona w drodze jawnego gtosowania z wynikiem minimum 50% + 1

gtosu poparcia oséb gtosujgcych w ramach danej grupy;

e akceptacja catej orkiestry w drodze jawnego gtosowania z wynikiem

minimum % gtosdw oséb uprawnionych do gtosowania;

§ 12. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor.



